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OBJETIVO DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
REUNION: DESEMPENO - MIPG

LUGAR: SALA DE JUNTAS DESPACHO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y TIC.

REDACTADA POR: FANNY MOICA SUSUNAGA —PROFESIONAL UNIVERSITARIO

| NOMBRE Y APELLIDO | CARGO \ DEPENDENCIA

ORDEN DEL DIA:

1. Socializacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

2. Avances del Modelo MIPG en el Departamento

3. Socializar y Aprobar los planes de Accion, establecidos en el Decreto 612 d 2018 en
cumplimiento del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

4. Proposiciones y varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Siendo las 8: 00 a.m., del dia 31 de enero de 2020, el Doctor Juan Pablo Garcia Poveda,
Secretario de Planeacion y TIC, realiza la apertura del comité, dando saludo de bienvenida a
todos los Secretarios y directores asistentes. Una vez verificada la asistencia existe quorum
para la aprobacion de las decisiones.

El Dr. Juan Pablo Garcia hace la presentacion de la Dra. Johana Neira — en calidad de
Asesora de la Funcién publica para el Departamento del Tolima y da lectura al orden del dia
a desarrollar, en los siguientes términos:

1. Socializacién Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG

2. Avances del Modelo MIPG en el Departamento

3. Socializar y aprobar los planes de Accidn, establecidos en el Decreto 612 de
2018, en cumplimiento del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

4. Proposiciones y varios

El cual es sometido a consideracién y aprobado por los asistentes, integrantes del comité.
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Seguidamente, se procede al desarrollo del orden del dia, asi:

1. SOCIALIZACION MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG.
La Doctora Johana Neira, hace la exposicion del Modelo indicando que es un Modelo
de gestibn de calidad y la integridad, busca el mejoramiento permanente para
garantizar los derechos, satisfacer las necesidades y expectativas de la ciudadania.

Es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar
resultados con valor publico, que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Es un Marco de referencia para:

Dirigir y planear

— —

-.-._" i

Derechos Hacer seguimiento
Problemas
Necesidades

Generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y resuelvan
las necesidades y problemas
de los ciudadanos con integridad
y calidad en el servicio

y evaluar

Fuente: Funcion Publica, 2017

MIPG funciona mediante tres componentes, una institucionalidad, una operacién y una
medicidn, los cuales se explican ampliamente.

MIPG opera a través de 7 dimensiones: 1. Talento Humano, 2. Direccionamiento estratégico
y Planeacion, 3. Gestidén con valores para resultados, 4. Evaluacion de resultados, 5.
Informacién y comunicacién, 6.Gestion del conocimiento y 7. Control Interno.
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Seguridad en lo que hace

El Modelo Integrado de
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una herramienta que simplifica e \ @ camblo cultural
integra los sistemas de - =
desarrollo administrativo y
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Estas dimensiones agrupan 18 las politicas de gestién y desempefio institucional, practicas,
herramientas o instrumentos que deben ser puestas en marcha de manera articulada e
intercomunicada, para el logro de los propdésitos institucionales de la entidad y la
satisfaccion de las necesidades de los ciudadanos. Estas politicas se detallan en la
siguiente Tabla:

1. Planeacion Institucional 10.Gobierno digital
2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto 11.Seguridad digital
publico 12.Defensa juridica
3. Talento humano 13.Mejora normativa®
4. Integridad 14.Gestion del conocimiento y la innovacién
5. Transparencia, acceso a la informacion publica y [15.Gestién documental
lucha contra la corrupcién 16.Gestion de la informacidn estadistica?
6. Fortalecimiento organizacional y 17. Seguimiento  evaluacion del desempe
simplificacion de procesos y fio
7. Servicio al ciudadano nstitucional
8. Participacién ciudadana en la gestién publica | 18.
9. Racionalizacién de tramites

1 Establecida mediante Decreto 1299 del 25 de julio de 2018
2 Aprobada por el Consejo para la Gestidn y el Desempefio Institucional, en sesién del 18 de octubre de 2019



Cddigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 03
MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA Pag. 4 de 15

ACTA DE REUNION

Vigente desde:
04/08/2014

El modelo MIPG a nivel Nacional lo dirige el Presidente de la Republica, como maxima
autoridad administrativa, la coordinacién estd a cargo del Consejo para la Gestién y el
Desempefio Institucional y esta integrado por 11 entidades nacionales lideres de politica,

asl:

o o

. Ministerio de Hacienda y Crédito

Publico

Ministerio de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones
Ministerio de Justicia y del Derecho
Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica
Departamento Nacional de Planeacion

7. Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica (quien lo preside)

8. Archivo General de la Nacion

9. Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente
10. Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado

11. Contaduria General de la Nacion

Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica

2. AVANCES MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG
(2017 -2019). La profesional Fanny Moica Susunaga realiza la presentacion de los
avances de Implementacion del Modelo, en los siguientes términos:

Institucionalidad :

Expidié de los decretos 1031 del 17 de julio de 2018, por medio del cual se crea el
Comité de Gestion de la Gobernacion

Decreto 1028 del 17 de julio de 2018, por medio del cual se crea EI Comité
departamental de Gestidon y desempefio de MIPG.

Decreto 1767 del 29 de octubre de 2019, modificatorio del decreto 1031 del 17 de
julio de 2018

Resolucion 0230 del 09 de Diciembre de 2019 (Responsabilidades de los lideres,
responsables y enlaces para la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG.)

Operacion:

Capacitacion e inmersion del modelo a los funcionarios, contratistas y directivos de la
Gobernacion del Tolima y entidades descentralizadas

Autodiagndstico, planes de implementacion, aprobacion y seguimiento al avance de
las 16 politicas de Gestion y desempefio institucional.

Asesoria y Seguimiento para la Actualizacién a los 22 procesos estructurados en la
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Gobernacion. avance 70%.

jornadas de induccion y reinduccién, con la inmersion en MIPG y SIG, se disefié un
curso virtual dispuesto en la pagina web para dar a conocer el Sistema de gestién a
los nuevos funcionarios y contratistas de la entidad.

Reuniones CIGD , para la aprobacion de documentos como: Codigo de integridad, las
Politicas de Gobierno Digital, Seguridad Digital y Portal Web , documentos de gestion
documental y atencion al ciudadano, los planes de implementacion de MIPG 2019,
Planes de accién Decreto 612 de 2018, entre otros.

Reunién con el Comité Departamental de Gestion y Desempefio y Dx del avance.
Socializacion en CIGD de los mapas de riesgos institucionales y de corrupcion de 11
procesos

Se formuld, aprobd y socializé la politica de Gestion de Riesgos institucionales, de
seguridad digital y de corrupcion.

Actualizacion y aprobacion del mapa de riesgos de once (11 ) procesos en el CCCI

Medicion:
IDI 2018. Gob ion Tol Dimension Puntaje Puntaje maximo
. 0 emacmn 0 Ima consultado
-~
Indice de desempefio institucional
D1: Talento Humano 63,8 94,4
o Promedo gupopar [l Pz consulz
D2: Direccionamiento Estratégico y 59,6 949
Planeacién
4 D3: Gestion para Resultados con 62,5 96,2
»\ Valores
, v;/ D4: Evaluacién de Resultados 66,9 90,9
AR
4" / L D5: Informacién y Comunicacién 69,6 98,4
[ o1 6 . )
500 .'Y‘.“Jf VANV 80 D6: Gestién del Conocimiento 64,0 948
nimo Purtge P D7: Control Interno 58,9 97,5

Entorno de desarrollo: Robusto

En Diciembre de 2019, se presentd el FURAG 2019 ( 394 preguntas)
En febrero de 2020, esta pendiente presentar el de Gestion, presupuestal, tramites y
talento humano, segun instrucciones del DAFP.

3. SOCIALIZAR Y APROBAR LOS PLANES DE ACCIC'),N, ESTABLECIDOS EN EL
DECRETO 612 DE 2018, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 74 DE LA LEY 1474
DE 2011.

+ Plan de Accion Institucional — vigencia de 2020

Se presenta el consolidado de los Planes de accién institucional de cada una de las
secretarias de la Gobernacion, los departamentos administrativos de asuntos juridicos, DATT
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y Control Interno y Disciplinario , los cuales contienen los objetivos instituciones de la
dependencia , el programa, los proyectos, las metas, las actividades, indicadores,
responsables, fuentes de financiacion.

El DECRETO 612 DE 2018, fija las directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado.

ARTICULO 1°. Integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las
entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, al Plan de Accidn de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuaciéon y
publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio

Se realiza la sustentacion de los planes, por cada uno de los responsables, asi:

- NOMBRE DEL PLAN |- RESPONSABLE |

Plan Institucional de Archivos PINAR Secretaria Administrativa - Direccion de Gestion
Documental
Plan Anual de Adquisiciones Asuntos Juridicos - Direccién de Contratacion

intervienen todas las dependencias

Plan Anual de Vacantes
Plan de Previsiéon de Recursos Humanos
Plan Estratégico de Recursos Humanos
Secretaria Administrativa - Direccién de Talento
Plan Institucional de Capacitacién Humano

Plan de Incentivos Institucionales
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano . -
Secretaria de Planeacion y TIC

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones PETI Secretaria de Planeacion y TIC - Direccion de
TIC

Plan de Traxarr’uento de Riesgos de Seguridad y Privacidad Secretaria Administrativa - Sistemas
de la Informacion



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292
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Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

+ Plan Estratégico de Talento Humano

Establecido en la Ley 909 de 2004 en el numeral 2, literales a) del Articulo 15 sefiala que
las entidades deberan formular y adoptar anualmente este Plan y ordena Elaborar los
Planes Estratégicos de Recursos Humanos, que contiene elementos normativos, conceptos
y definiciones, objetivos, encuesta de necesidades - plan estratégico de gestion humana
(capacitacion, bienestar, estimulos e incentivos), encuesta de satisfaccion cliente interno
(clima organizacional), plan institucional de capacitacion y formacion, programa de bienestar
social, seguridad y salud en el trabajo, induccién y re induccion del personal, evaluacion de
desempeiio, acuerdos de gestion, SIGEP, desvinculacion asistida — programa de pre
pensionado, avances plan de accion, indicadores

+ Plan Institucional de Capacitacién

El Decreto Ley 1567 de 1998 en el Articulo 3 literal c) y e) numeral 3 consagra que las
entidades, con el propdsito de organizar la capacitacion interna, deberan formular con una
periodicidad minima de un afo su Plan Institucional de Capacitacion.
ARTICULO 3°. Componentes del Sistema. El sistema esta integrado por los componentes
gue se relacionan a continuacion: Planes Institucionales. Con el propdsito de organizar la
capacitacion internamente, cada entidad formulard con una periodicidad minima de un afio
su Plan Institucional de Capacitacion. Este debera tener concordancia con los parametros
impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion,
con los principios establecidos en el presente Decreto - Ley y con la planeacion
institucional. Para ello las entidades podran solicitar asesoria de la Escuela Superior de
Administracion Publica y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, quien es la
entidad que podra revisar los planes, hacerles las observaciones que considere pertinentes
y ordenar los ajustes que juzgue necesarios, los cuales seran de forzosa aplicacion.

La Comision de Personal participard en la elaboracion del plan y vigilara su ejecucion.
e. Organismos. Ademas de sus responsabilidades desde el punto de vista de su propia
gestion interna, las siguientes entidades tienen atribuciones especiales en relacion con el
sistema de capacitacion:

Entidades. (Reglamentado por el Decreto 1227 de 2005, Art, 68) Cada entidad tiene el deber
de ejecutar internamente las politicas impartidas por el Gobierno Nacional, formular los
planes internos y participar en programas conjuntos con otros organismos para optimizar el
uso de los recursos
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Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia de 2020, contiene: presentacion, referente
normativo, conceptualizacion , ejes tematicos, metodologia, objetivos de la capacitacion,
resultados de impacto PIC 2019, metodologia para la aplicacién del PIC, ejecucién del plan
de capacitacion. OBJETIVO: Planear y ejecutar de manera efectiva, eficaz y eficiente el
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES realizadas por la Direccion de Talento
Humano de la Gobernacién del Tolima, Incrementando el desempefio en las actividades de
los funcionarios dentro de la Gobernacion. Obteniendo resultados positivos tanto en calidad
de sus procesos como en su productividad, contribuyendo al desarrollo personal como
profesional.

ALCANCE: Comprende desde la planeacion de actividades, hasta el seguimiento y
evaluacion del proceso.

Se informaron las capacitaciones programadas para el afio, y tomadas en consenso de todas
las dependencias.

Sistema Nacional de Capacitacion (Decreto Ley 1567/98)
Recursos Actores

[ Subsistema
de Recursos
Humanos

% Plan de Incentivos Institucionales

El Decreto ley 1567 de 1998 en el articulo 34 sefiala que el jefe de cada entidad debera
adoptar y desarrollar internamente planes anuales de incentivos institucionales, de acuerdo
con la ley y los reglamentos, sin indicar plazo para su adopcién. ARTICULO 34. Plan Minimo
de Incentivos. El jefe de cada entidad debera a adoptar y desarrollar internamente planes
anuales de incentivos institucionales, de acuerdo con la ley y los reglamentos.

Dicho plan contendra por lo menos seis de los incentivos sefialados en el articulo anterior.
(ascensos, traslados, encargos, comisiones).
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+ Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

El Decreto 1072 de 2015 en el Articulo 2.2.4.6.8. numeral 7 consagra que los empleadores
deben desarrollar un Plan de Trabajo Anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST), sin
indicar plazo para su adopcion. Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El
empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones: 7. Plan de Trabajo
Anual en SST: Debe disefar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno
de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Este plan contiene: objetivo, metas, indicadores, soporte normativo, actividades, revision :
politica de seguridad y salud en el trabajo, actividades: pausas activas, capacitaciones:
copasst, estilos de vida y habitos saludables: control de peso y toma de tension, plan de
emergencia: socializacion plan de emergencias , auditorias, ajustes del programa

+ Plan Anual de Vacantes

La Ley 909 de 2004 en el numeral 2, literales b) del articulo 15 sefiala que las entidades
deberan formular y adoptar anualmente el anual de vacantes. ARTICULO 15. LAS
UNIDADES DE PERSONAL DE LAS ENTIDADES. Literal 2. Seran funciones especificas de
estas unidades de personal, las siguientes: Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, informacion que serd utilizada para la
planeacién del recurso humano y la formulacion de politicas. El plan anual de vacantes
contiene: objetivo general, Objetivos especificos, Marco normativo, Alcance, Conceptos,
Definiciones y terminologia aplicable andlisis de la planta de personal, Metodologia para la
provision, Metodologia de provision de vacantes a corto plazo, Condiciones de permanencia,
Condiciones para el retiro, Metodologia de provision de empleos a mediano plazo

4+ Plan de Prevision del Recursos Humanos.

La Ley 909 de 2004 en el numeral 1 del articulo 17 sefiala que las entidades deberan
formular y adoptar anualmente el plan estratégico de previsibn de recurso humano.
ARTICULO 17. PLANES Y PLANTAS DE EMPLEOS. 1. Todas las unidades de personal o
quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la
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presente ley, deberdn elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de recursos
humanos que tengan el siguiente alcance: Célculo de los empleos necesarios, de acuerdo
con los requisitos y perfiles profesionales establecidos en los manuales especificos de
funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio
de sus competencias; b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso,
ascenso, capacitacion y formacién; c) Estimacion de todos los costos de personal derivados
de las medidas anteriores y el aseguramiento de su financiaciébn con el presupuesto
asignado.

4+ Plan Institucional de Archivos PINAR.

El Profesional Gabriel Garcia de la Direccion de Gestion documental, informa que este Plan
La Gobernacion del Tolima con miras al cumplimiento de la Ley 594 de 2000 y parcialmente
Ley 1437 de 2011, la Ley 1712 de 2014, y Articulo 2.8.2.5.8. Instrumentos archivisticos
para la gestion documental del Decreto 1080 de 2015, elabor6é el Plan Institucional de
Archivo PINAR, como estrategia para la formulacién y desarrollo del Proceso de Gestion
Documental, articulado a los indicadores del Modelo Integrado de la Gestidon y la Planeacion,
asi como los indicadores del FURAG 2 y Transparencia y Acceso a la Informacion.

El Plan Institucional de Archivo PINAR tuvo en cuenta los avances del afio 2018 y 2019 del
Plan de Mejoramiento Archivistico (Suscrito con el Archivo General de la Nacion, teniendo
como referente el Diagndstico Integral del Archivo, informe de Gestion del Cierre Exitoso de
Gobierno y el informes de actividades ejecutadas en la vigencia 2019 para la organizacion de
los fondos Acumulados sustentado en el Plan Integral de Trabajo Archivistico.

El Plan Institucional De Archivo — PINAR, es un instrumento de planeacion para labor
archivistica, que determina elementos importantes para la Planeacion Estratégica Anual del
Proceso de gestion documental institucional (Plan de y da cumplimiento a las directrices del
Archivo General de la Nacion y a la normatividad vigente frente a la administracion de los
documentos.

Para la elaboracion de este instrumento se identificaron las necesidades y puntos criticos a
mejorar y se definieron objetivos, metas y proyectos, para garantizar la adecuada gestion y
conservacion de los documentos Fisicos y electrénicos institucionales.

+ Plan de Adquisiciones:
El ingeniero Carlos Enrique Rincon, profesional de la Secretaria Administrativa, informa que

en esa secretaria se consolidadn las acciones de contratacion de toda la enttidad y que se
consulta a través del siguiente link.
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VISUALIZACION EN EL SECOP DEL PLAN ANUAL DE
oEL

i

DISCRIMINACION DE L1OS PROYECTOS CONTEMPLADOS:

+ Plan Anticorrupcién y de Atencién a la Ciudadania —PAAC.

Desde la Secretaria de Planeacion y TIC, se realiza la sustentacion del PAAC, como la
herramienta de caracter preventivo y de atencién al ciudadano, que le permite a los
servidores publicos en sus diferentes niveles jerarquicos de la Gobernacion del Tolima,
generar acciones y estrategias encaminadas a fomentar el control ciudadano, para el logro
de los objetivos estratégicos, con criterios de ética publica, transparencia y de cara al
ciudadano.

Esta integrado por seis (6) de componentes independientes que cuentan con parametros,
normas y metodologias propias para su implementacion, entre ellos:

1. El Mapa de Riesgos de Corrupcion: donde se identifican los riesgos de corrupcion y
las medidas para mitigarlos, permitiendo la generacion de alarmas y la aplicacion de
mecanismos orientados a controlarlos y evitarlos.

2. Racionalizacion de tramites: facilita el acceso a los servicios que brinda la Entidad,
permitiéndole simplificar, estandarizar, eliminar, o reformar tramites, procesos y
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procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica, con el fin de
optimizar y automatizar los servicios existentes.

3. Rendicion de cuentas: expresion de control social que comprende acciones de
informacién, dialogo y responsabilidad, a traveés de un proceso de interaccion entre los
servidores publicos y las entidades con la ciudadania y con los actores interesados en
la gestidn institucional y sus resultados. El seguimiento y monitoreo realizado al Plan
de trabajo de la vigencia de 2019, por parte de la Direccién de Control Interno, arrojo
unos resultados de 100%.

4. Mecanismos para Mejorar la Atencion a la Ciudadania: lineamientos, parametros,
métodos y acciones, que garantizan el acceso de la ciudadania a los servicios de la
Entidad, cumpliendo con los principios de informacion completa, clara, eficiente,
transparente, consistente, de calidad y oportunidad en el servicio, ajustada a las
necesidades, realidades y expectativas de los grupos de valor y de interés.

Es importante mencionar que uno de los principios de la politica de un Buen Gobierno esta
orientado a generar confianza de las partes interesadas en las entidades y los servidores
publicos, ambiente en el cual el ciudadano se constituye en el fundamento de la
Administracion Publica y es el Estado quien esta al servicio de sus necesidades y
requerimientos.

5. Transparencia y acceso a la informacién: establece los requisitos para dar cumplimiento a
la Ley 1712 de 2014 y el Decreto Reglamentario 1081 de 2015. Recoge los lineamientos
para la garantia del derecho fundamental de Acceso a la Informacion Publica, a la que toda
persona puede acceder a la informacion publica en posesion o bajo el control de los sujetos
obligados de la ley.

6. Iniciativas adicionales: actividades de sensibilizacion dirigidas a servidores publicos de la
Entidad, en temas relacionados con el cédigo de integridad. Se plante6 como actividad el
cumplimiento por parte de los funcionarios publicos de planta, provisionales y directivos el
cargue de la informacion de bienes y rentas en las fechas establecidas y se logré un
cumplimiento del 96%, adicional se socializo la carta de trato digno y buen gobierno a través
de la pagina web www.tolima.gov.co/SIG y por ultimo se realiz6 la feria de transparencia,
incluida dentro de la rendicion de cuentas.

El Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano — PAAC, lo Lidera: Secretaria de Planeacion
y TIC — Asesora y consolida. Vigencia: anual

Se realiza Seguimiento: cuatrimestral en los siguientes cortes a 30 de abril, 30 de agosto y
31 de diciembre.



http://www.tolima.gov.co/SIG
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+ Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién- PETI

La actualizacién a la planeacion estratégica de tecnologias de la informacién PETI, de la
Gobernacion del Tolima, tiene como objetivo asegurar que las metas y objetivos del proceso
Administracion Tecnoldgica bajo responsabilidad de la Secretaria Administrativa estén
vinculados y alineados con las metas y objetivos de la Entidad y el y el respectivo plan
estratégico institucional PETI.

La planeacion estratégica de TI, puede ser definida como “la planeacion para el manejo
efectivo de la informacion en todas sus formas — sistemas de informacién y tecnologia;
sistemas manuales y computarizados; tecnologia de computo y telecomunicaciones — la cual
incluyen aspectos organizacionales de administracion de TIC a través de todo el negocio”
[Ward & Griffiths 1996].

El Plan PETI incluye el diagnostico, analisis, definicion de Tl para la Secretaria
Administrativa, que apoyen la planeacion de los proyectos de tecnologia que se terminaran
de ejecutar para el afio 2020, que a su vez apoyaran el cumplimiento de los procesos y
objetivos propuestos de la Entidad y de las diferentes dependencias, ademas de las
funciones de los procesos Administracion de la plataforma y gestion de tic, especialmente. El
PETI esta articulado de manera global en relacion con la adquisicion e implementacion de
nuevas tecnologias y sistemas de informacidén misionales, funcionales, gerenciales, asi como
la modernizacién y actualizacidbn organizacional, la Gestion en seguridad informacién,
esquemas de virtualizacion y la movilidad.

+ Plan de Bienestar Social, tiene como propésito: Planear y ejecutar de manera
efectiva, eficaz y eficiente las actividades de BIENESTAR realizadas por la Direccion
de Talento Humano de la Gobernacién del Tolima, que contribuiran a la mejora de las
competencias y el ambiente laboral de los funcionarios. Permitiendo dar variedad a la
rutina y la cotidianidad, promoviendo la integraciéon entre los colaboradores y el trabajo
en equipo. Comprende desde la planeacidn de actividades para brindar satisfaccion y
bienestar a los servidores publicos de la Gobernacion y mejorar su nivel de
desempernio laboral. Se realiz6 con la aplicacion de la encuesta de necesidades de los
funcionarios en diciembre de 2019.

+ Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

La Gobernacion del Tolima buscando un Estado mas eficiente, mas transparente y
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participativo y segun lo establecido en el Decreto 1078 de 2015, el Decreto 1499 de
2017 y el Decreto 1008 de 2018, a través del Grupo Temético de Tecnologias e
Informacién y en cabeza de la Direccién de TIC (Dec.0173/2019), define la politica y
lineamientos de Seguridad y Privacidad de la Informacion en un entorno de gestion de
riesgo y con base en la estrategias de Seguridad digital y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion-MIPG, vela por la integridad, la confidencialidad y la
disponibilidad de la informacién y administra el riesgo sobre sus activos.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS. No hubo proposiciones y varios.

Una vez socializados los anteriores Planes de accion se someten a consideracion y son
aprobados en pleno.

COMPROMISOS Y TAREAS

PLAZO
COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

No hubo compromisos

Como constancia, se firma por los asistentes a 15 dias del mes de julio de 2020, en la
ciudad de Ibagué:

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

Juan Pablo Garcia Poveda - Secretario de Planeacion y TIC

Alexandra Ospina Malagon — Directora Planeacién para el
Desarrollo

Alina B. Caicedo Parra — Direccién de Asuntos Juridicos

Armando Barros Fragozo — Direccion de Gestion
Documental

Sandra Patricia Acevedo Leyva — Secretaria Administrativa(
E)

Adriana Alexandra Marquez Ramirez

Marlene Rozo Infante

Rosalba Paola Morales Marroquin

Beatriz Valencia Gomez

Julian Fernando Gémez

Erika Maria Gémez Davila

Delcy Esperanza Isaza Buenaventura

Sayda Ennin Castafio Cardozo

Paula Alejandra Géngora
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